
労働懇談会のお知らせ 

（特）兵庫県難聴者福祉協会HP 

刻々と変わる社会情勢の中、聴覚障害者を取り巻く環境も変化し続けております。 

今回のテーマは、アサーション（※） 
 

ロールプレイを交えながら、職場で生かせられるよう一緒に学びましょう。 

後半は、聴覚障害者の労働環境や職場での合理的配慮について、意見交換も行います。 

皆様の積極的なご参加をお待ちしております。 

 
※アサーション（assertion）：自分も相手も大事にして、主張はしっかり行うものの、 

相手を傷つけない、絶妙なコミュニケーション方法 
 

日 時 ：202４年７月１５日（月・祝）１３：00～16：00予定 

講 演：「職場における困りごととは 
～聴覚障害者の心理的側面～」 

                        臨床心理士 林 昌範氏 

意見交換会（15時頃～） ： 聴覚障害者の労働環境や職場での合理的配慮についてについて 

会 場 ： 姫路市総合福祉会館 第１会議室 （今回、オンライン配信は、ありません） 

 （姫路市安田三丁目 1番地 TEL：079-221-2303 FAX: 079-221-2946） 

 

情報保障 ： 要約筆記・手話通訳 
 
対 象： ろう者・中途失聴者・難聴者を中心としますが、 

どなたでもどうぞ。求職者・学生さんもどうぞ。 

申 込 ：兵庫県難聴者福祉協会ホームページ掲載の申込フォームから 

お申し込みください。（https://forms.gle/VGvCDh7d1CsWun366） 

※問い合わせは、兵庫県立聴覚障害者情報センター迄 

締切日 ：2024年 7月 1日（月） 

主催：中途失聴難聴者支援事業推進委員会 労働部会  協力：（公社）兵庫県聴覚障害者協会 労働対策部 

第６回 兵庫県聴覚障害者 

 

 

 

労働懇談会について 申込フォーム 

無料・申込制 

会場アクセス 


