
講演：塩野義製薬 様
『合 理的配慮導入の経緯とその実現に
至るまでの様々なやり取りについて』 

［休憩］
パネルディスカッション
『合理的配慮を形作るには？対話をする
ためには？』などの内容

人と人との繋がりで職場の合理的配慮を形作る 〜今 日より一歩進むために〜 

日 時 ：
場 所 ：
住 所 ：
参 加 費 ：
定 員 ：

202４年１月２８日（日） １１：００～1５:３0（1０：30 受付開始）
滋賀県大津市ふれあいプラザ 大ホール
大津市浜大津４ー１ー１明日都浜大津 ４階
無料
会場参加： １２０人

１3：1０〜１４：４０

１１：１５〜１２：２０

開会あいさつ１１：００〜１１：１５

※ハイブリッドオンライン開催

まとめ・閉会あいさつ

きこえの懇談会
第4回

１４：４０〜１５：１０

１５：1０〜１５：３０

感想や気づきの共有（つながりの場）

定員まで先着順とします。お申込みの際は、
参加方法、お名前、連絡先メールアドレス
を明記してお申し込みください。



主催：全日本難聴者・中途失聴者団体連合会（全難聴）
 全日本難聴者・中途失聴者団体連合会（全難聴）近畿ブロック協議会

協力：堺市きこえ支援協会
軽・中度難聴者グループ「かものはし」
 ぷくcafé（難聴者の居場所づくり）
 パソコン文字通訳を考える会（京都）

後援（予定）： 大津市
 （一社）日本言語聴覚士協会
（公財）京都新聞社会福祉事業団

http://www.fukushi-otsu/or.jp/publics/index/46/

会場案内
びわ湖や汽船が一望できます。京阪電車のびわ
こ浜大津駅とつながっている直結型施設内にあ
ります。JR大津駅からは徒歩15分ほどかかりま
す。（石山駅か膳所駅でJRから京阪電車に乗り
換えることは可能です。）

申し込み及び問い合わせ先
京都府中途失聴・難聴者協会 片山ひろみ
FAX：０７５－９２１―３３５８
Eメール：kikoe.conference@gmail.com

参加方法を明記してお申し込みください
①現地参加
②ZOOM参加（メールアドレス記載）

ホームページでも
情報を発信します

https://sites.google.com/view/kikoe-kondan

「きこえの懇談会」は“きこえ”に関するテーマについて、当事者はもちろんのこと、専門家や
関心を持つ人が集まり、情報交換や議論を行う場を提供することを目的としています。
『就労の場』における合理的配慮は、２０１６年に既に義務化されております。難聴は見えな
い障害であり、聞こえの状態は個々人ばらばらであるが故に、合理的配慮が形になり辛い
状況にあります。
今回、『就労の場』で合理的配慮が形作られている企業の、導入に至った経緯とその実現
に至るまでの様々なやり取りについて、当事者と事業者側の担当者から、それぞれの立場・
視点の お話し をいただき ます。
事業者側との建設的 対話を どの よう に進める のか、この事例を 参加者 それぞれ自分事 とし
て学び、 視 野を 広げ、 そして明日 からの意識や 行動を 考える一助と なる懇談会とします。

締め切り　2 02４ 年1 月 1 ８ 日（木）

大津港
会場

滋賀県大津市ふれあいプラザ 大ホール
〒5２0-８５３０
大津市浜大津４-１-１ 明日都浜大津 ４階

※サテライト会場の設置を希望される方は、
責任者のメールアドレス記載のうえ、片山ま
でご連絡ください。参加人数の報告もお願い
いたします。

http://www.fukusi-otsu.or.jp/publics/index/46/
https://sites.google.com/view/kikoe-kondan

